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I. Общие положения

1.1. Положение о фонде стимулирующих выплат в составе фонда оплаты труда 
(далее по тексту - Положение) Государственного бюджетного образовательного 
учреждения дополнительного образования города Москвы «Центр внешкольной 
работы «На Сумском» разработано в соответствии с:
- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- Указом Президента Российской Федерации от 07 сентября 2010 г. № 1099 (ред. от 
19.11.2021) «О мерах по совершенствованию наградной системы Российской 
Федерации»;
- Законом города Москвы от 20 июня 2001 г. № 25 «О развитии образования в 
городе Москве» (ред. от 05.06.2019);
- постановлением Правительства Москвы от 24 октября 2014 г. № 619-ПП (ред. от 
04.03.2022) «О новых системах оплаты труда работников государственных 
учреждений города Москвы»;
- приказом Департамента труда и занятости населения города Москвы от 13 ноября 
2014 г. № 646 «Об утверждении Методических рекомендаций органами 
исполнительной власти города Москвы, осуществляющими функции и полномочия 
учредителя, по введению новых систем оплаты труда работников государственных 
учреждений города Москвы и Методических рекомендаций по разработке 
показателей эффективности деятельности государственных учреждений города 
Москвы»;
- приказом Департамента образования города Москвы от 12 февраля 2015 г. № 41 
(ред. от 24.03.2017) «Об утверждении Рекомендаций по разработке систем оплаты 
труда работников государственных организаций дополнительного образования, 
подведомственных Департаменту образования города Москвы»;
- приказом Департамента образования и науки города Москвы от 12.08.2021 №376 
«Об утверждении единого справочника видов выплат по оплате труда в 
государственных учреждениях, подведомственных Департаменту образования и 
науки города Москвы»;
- приказом Департамента образования и науки города Москвы от 20.01.2022 №15 «О 
внесении изменений в приказ Департамента образования и науки города Москвы от 
12 августа 2021г. №376»;
- приказом Департамента образования и науки города Москвы от 31.03.2022 №237 
«О внесении изменений в приказ Департамента образования города Москвы от 12 
февраля 2015г. №41»;
- Уставом Государственного бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования города Москвы «Центр внешкольной работы «На 
Сумском» (далее по тексту - Учреждение);
- Коллективным договором Учреждения;
- Положением о системе оплаты труда работников ГБОУ ДО ЦВР «На Сумском».

1.2. Настоящее Положение вводится с целью:
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- усиления материальной заинтересованности работников Учреждения, 
стимулирования творческой активности и инициативы при реализации 
поставленных перед Учреждением задач;
- повышения качества воспитания, создания условий для сохранения здоровья 
воспитанников;
- разработки и внедрения в образовательный процесс инновационных 
педагогических технологий;
- обеспечения высокой посещаемости детей;
- закрепления высококвалифицированных кадров;
- поощрения работников за высокие достижения в труде.

1.3. Применяемая система материального стимулирования основана на трудовом 
законодательстве и иных нормативных правовых актах Российской Федерации и 
города Москвы, и направлена на повышение индивидуализации материального 
вознаграждения каждого работника, всемерный учет индивидуальных результатов и 
коллективных достижений, способствующих повышению эффективности 
деятельности Учреждения по реализации уставных целей.

1.4. Положение является локальным нормативным актом Учреждения, 
регулирующим порядок формирования, применения различных видов 
стимулирующих выплат и определения их размеров.

1.5. Положение рассматривается на заседании Управляющего совета, 
согласовывается с Профсоюзным комитетом, утверждается и вводится в действие 
приказом директора Учреждения.

1.6. Источником стимулирующих выплат являются:
- фонд оплаты труда, состоящий из бюджетных ассигнований бюджета города 
Москвы;
- средства, полученные от приносящей доход деятельности;
- экономия материальных затрат;
- экономия по фонду оплаты труда (включая начисления на фонд оплаты труда);
- экономия по коммунальным услугам.

1.7.Применение стимулирующих выплат к окладам (должностным окладам, ставкам 
заработной платы) не образует новый оклад (должностной оклад, ставку) и не 
учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

1.8. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или 
внебюджетных) финансовых средств руководитель Учреждения вправе приостановить 
осуществление стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить их выплату, 
предупредив работников об этом в законодательном порядке.

1.9. Размер доли стимулирующих выплат в фонде оплаты труда составляет не менее 
25 процентов от фонда оплаты труда Учреждения.
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II. Основания установления стимулирующих выплат

2.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения 
работников за выполненную работу в Учреждении устанавливаются следующие виды 
стимулирующих выплат:
- стимулирующая выплата за результативность работы в предыдущем учебном году;
- премии (по результатам работы за год / за квартал / за месяц);
- разовые премии;
- иные выплаты стимулирующего характера, установленные коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, в соответствии с наименованиями, 
предусмотренными Справочником видов выплат по оплате труда, социальных выплат 
и гарантий в государственных учреждениях, подведомственных Департаменту 
образования и науки города Москвы.

2.2. Стимулирующая выплата за результативность работы в предыдущем учебном 
году выплачивается по результатам участия работника в достижении следующих 
результатов Учреждения:
- получение Гранта Мэра Москвы в сфере образования за лучшие достижения в 
создании развивающей творческой социокультурной среды для обучающихся;
- осуществление функций организатора (координатора) городских общественно–
значимых мероприятий;
- наличие обучающихся – победителей и призеров мероприятий городского, 
общероссийского, международного уровней (олимпиады, конкурсы, фестивали, 
соревнования);
- посещаемость обучающихся не менее 90% занятий;
- обучение детей с особыми образовательными потребностями (дети-инвалиды и др.);
- реализация программы приоритетных направленностей;
- эффективная работа по удовлетворению потребностей жителей города Москвы в 
получении качественных дополнительных образовательных услуг за плату сверх 
финансируемых из бюджета города Москвы;
- за осуществление педагогическим работником дополнительных функций по 
управлению Учреждением;
- за наличие квалификационной категории;
- за наличие ученой степени и (или) ученого звания и отраслевых наград;
- за наличие почетного звания или отраслевого нагрудного знака;
- за стаж непрерывной работы;
- Городская надбавка за активное участие в развитии МЭШ;
- и другое.

2.3. По каждой категории работников (или групп работников) устанавливаются 
критерии оценки качества труда. Премирование работника по итогам работы за 
период (по итогам месяца, квартала, календарного года) осуществляется на основе 
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анализа его трудовой деятельности в соответствии со следующими показателями 
премирования:

Категории 
работников

Основание для премирования

Подготовка обучающихся - победителей и призёров 
мероприятий городского, общероссийского, 
международного уровней (олимпиады, конкурсы, 
фестивали, соревнования)
Посещаемость обучающихся не менее 90% занятий 
Реализация программ базового и углубленного уровня
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей 
(законных представителей) обучающихся
Участие в удовлетворении потребностей жителей города 
Москвы в получении качественных дополнительных 
образовательных услуг за плату сверх финансируемых из 
бюджета города Москвы
Разработка и внедрение в образовательный процесс
педагогических технологий и методик преподавания,
обеспечивающих высокое качество работы Учреждения
Участие педагогических работников в конкурсах 
педагогического мастерства

Педагогические 
работники

Качественная организация и проведение семинаров,
конференций, культурно-массовых, спортивных и иных
мероприятий
Выполнение утверждённого государственного задания
Участие Учреждения в городских общественно-значимых 
мероприятиях
Участие в развитии и управлении системой образования 
города Москвы
Эффективная работа по удовлетворению потребностей 
жителей города Москвы в получении качественных 
дополнительных образовательных услуг за плату сверх 
финансируемых из бюджета города Москвы

Административно-
управленческий 
персонал

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей 
(законных представителей) обучающихся
Выполнение общественно значимых функций
Высокий уровень исполнительской дисциплины и 
эффективная производственная деятельность
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей 
(законных представителей) обучающихся

Иные работники

Внедрение инновационных технологий в эксплуатационно-
инженерное и хозяйственное обслуживание Учреждения, 
административное управление, финансово-экономическое 
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и социальное обеспечение деятельности Учреждения, 
кадровое и административное делопроизводство, 
бухгалтерский учет
Обеспечение безопасности, соблюдение правил охраны 
труда и техники безопасности работы в Учреждении, 
пожарной безопасности, других процессов, связанных с 
обеспечением основной и иной уставной деятельности 
Учреждения
Качественное и своевременное проведение оснащения, 
монтажа и ремонта учебного и хозяйственного 
оборудования, зданий и сооружений

2.4. Премирование работника по итогам работы за период (по итогам месяца, 
квартала, календарного года) осуществляется на основе анализа его трудовой 
деятельности в соответствии с показателями премирования.

2.5. В Учреждении, в случаях установленных локальным нормативным актом, могут 
применяться:
2.5.1. Разовые премии:
- за выполнение особо важных и ответственных поручений;
- за подготовку и проведение важных мероприятий, связанных с основной 
деятельностью Учреждения;
- за результаты работы, выразившиеся в особых достижениях обучающихся – 
призеров олимпиад, конкурсов, научных конференций.
2.5.2. Другие виды премиальных выплат, установленные локальным нормативным 
актом Учреждения, в соответствии с наименованиями, предусмотренными 
Справочником видов выплат по оплате труда, социальных выплат и гарантий в 
государственных учреждениях, подведомственных Департаменту образования и науки 
города Москвы, утвержденным приказом Департамента образования и науки города 
Москвы.

2.6. В исключительных случаях по решению руководителя Учреждения могут 
применяться другие основания установления стимулирующих выплат отдельным 
работникам Учреждения.

2.7. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат 
педагогическому работнику, являются критерии, отражающие результаты его работы.

2.8. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения 
включает поощрительные выплаты по результатам труда всем категориям 
работников   Учреждения. 

2.9. Стимулирующая часть фонда оплаты труда Учреждения распределяется 
между педагогическими и непедагогическим работниками пропорционально фондам 
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оплаты труда данных категорий работников. 

2.10. Если на работника Учреждения налагалось дисциплинарное взыскание, 
выплаты стимулирующего характера ему не устанавливаются.

2.11. Стимулирующая выплата может устанавливаться как в абсолютном значении, 
так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу, ставке заработной 
платы). 

2.12. Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения могут устанавливаться 
приказом руководителя Департамента образования и науки города Москвы.

2.13. Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты работы 
каждому работнику и обоснование данного расчета производится Комиссией по 
распределению стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения (далее - 
Комиссия).

2.14. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются 
приказом директора Учреждения, издаваемым по представлению назначенной 
Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.

III. Организация деятельности Комиссии

3.1. Состав Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты 
труда избирается общим собранием работников Учреждения и утверждается  
приказом директора Учреждения.

3.2. В состав Комиссии могут входить члены администрации Учреждения, 
наиболее опытные и пользующиеся авторитетом сотрудники организации, члены 
первичной профсоюзной организации. 

3.3. Работу Комиссии возглавляет Председатель, который выбирается из числа 
членов Комиссии. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведёт  
заседания, контролирует выполнение принятых решений.

3.4. Секретарь Комиссии ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый 
оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную 
документацию Комиссии.

3.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание Комиссии 
может быть инициировано председателем Комиссии, председателем Управляющего 
совета, директором Учреждения.
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3.6.  Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не 
менее 2/3 ее членов. Решение Комиссии принимается простым большинством 
голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член 
Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов, голос Председателя 
является решающим. 

3.7. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается 
председателем и секретарем Комиссии.

3.8.  Основная компетенция Комиссии – распределение стимулирующей части 
фонда оплаты труда в соответствии с утвержденными критериями (Приложения №1, 
№2).  

IV. Порядок осуществления стимулирующих выплат работникам 
образовательного учреждения

4.1. Педагогические работники и штатные сотрудники Учреждения представляют 
в Комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 
результаты самооценки своей деятельности в соответствии с критериями и 
показателями. 

4.2. Комиссия осуществляет анализ представленных работниками   результатов 
профессиональной деятельности по установленным критериям и составляет 
итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику. 

4.3. Комиссия обязана ознакомить работников с итоговыми оценочными листами.

4.4. С момента знакомства работников с итоговым оценочным листом в течение 
одного дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление о 
несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по 
установленным критериям Председателю Комиссии. Основанием для подачи такого 
заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим 
Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со 
статистическими материалами.

4.5. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по 
результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) 
нарушения норм настоящего Положения или технической ошибки Комиссия 
обязана принять меры для их устранения, внести изменения в итоговый оценочный 
лист.  

4.6. На основании произведенного Комиссией расчета с обоснованием, после 
знакомства работников с итоговым оценочным листом, оформляется протокол, 
который передается в Управляющий совет. На основании протокола Управляющий 
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совет на своем заседании принимает решение об установлении размера 
стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения. 

4.7.   Педагогическим работникам и иным работникам Учреждения надбавки 
устанавливаются дифференцированно в зависимости от результата работы на основе 
следующих расчетов:
а) вычисление суммы баллов, полученных педагогическими работниками или 
иными сотрудниками; 
б) определение размера стимулирующей надбавки, устанавливаются проценты к 
должностному окладу сотрудника, которые определяются от количества набранных 
баллов.

4.8. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда вправе 
установить минимальный порог (в баллах) для начисления стимулирующей части 
отдельным работникам.  

4.9. На основании протокола Комиссии по распределению выплат 
стимулирующего характера работникам Учреждения с учетом мнения 
Управляющего совета   директор Учреждения издает приказ об установлении выплат 
стимулирующего характера работникам.

V. Основания для снижения, приостановления или прекращения 
стимулирующих выплат

V.1. Размер стимулирующих выплат по решению руководителя Учреждения может 
быть снижен, а сами выплаты приостановлены или прекращены.

5.2. В случае увольнения работника, проработавшего неполный квартал, премия за 
квартал не выплачивается (за исключением случаев увольнения по уважительным
причинам).
Уважительными причинами увольнения считаются:
- призыв на службу в Вооруженные Силы;
- уход на пенсию по выслуге лет, по старости, инвалидности;
- ликвидация Учреждения, сокращение численности или штата работников;
- состояние здоровья, препятствующее выполнению трудовых обязанностей в 
соответствии с медицинским заключением.

5.3. Единовременные (разовые) премии не выплачиваются:
- работникам, уволенным в текущем году с предоставлением при увольнении 
отпуска, оканчивающегося в следующем календарном году, за календарный год, в 
котором оканчивается отпуск;
- работникам, находящимся в отпуске: по беременности и родам, по уходу за 
ребенком до достижения им возраста полутора лет, по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет.
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5.4. Работникам, имеющим дисциплинарные взыскания, по решению руководителя 
Учреждения стимулирующие выплаты могут не выплачиваться либо выплачиваться 
не в полном размере.

VI. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности

6.1. Показатели и критерии оценки качества и результативности 
профессиональной деятельности работников и количество баллов по каждому 
критерию устанавливаются Учреждением самостоятельно в соответствии с 
действующими нормативными документами.

6.2.    Перечень показателей и критериев может быть дополнен по предложению 
Управляющего совета, Педагогического совета Учреждения, первичной 
профсоюзной организации не чаще одного раза в полгода.  

6.3. Показатели и критерии оценки качества и результативности 
профессиональной деятельности работников.

VII. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение вводится в действие приказом директора Учреждения на 
основании процедуры, указанной в пункте 1.5.

7.2. Данное Положение пересматривается совместно с проведением очередных 
переговоров по заключению Коллективного трудового договора и вводится в 
действие согласно процедуре пункта 1.5.

7.3. Вопросы, связанные с применением Положения, решаются руководителем 
учреждения.

7.4. Настоящее Положение вступает в силу с 12 апреля 2022 года.


